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дисциплинам учебного плана (дополнительных общеразвивающих программ,
дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств).
2.2.	Организация методической работы по совершенствованию форм и методов
учебной деятельности школы.
2.3.Обеспечение преемственности педагогических традиций и оказание методической помощи молодым преподавателям.
2.4.	Организация повышения профессионального мастерства преподавателей.
2.5.	Планирование основной деятельности учреждения в рамках своей
компетенции.
2.6 Участие в работе по разработке нормативно-правовой базы учредения, согласование нормативных локальных актов.
3. Функции методического совета
3.1. Основные функции методического совета:
3.1.1.	Разработка и подготовка к утверждению годовых учебных планов;
3.1.2.	Разработка и обсуждение рабочих программ, учебно-методических
комплексов и иных методических материалов по всем дисциплинам учебного
плана;
3.1.3. Подготовка предложений по обновлению учебно-программной документации и учебной литературы с учетом современных требований;
3.1.4. Планирование, организация и непосредственное руководство индивидуальной работой преподавателей;
3.1.7. Утверждение репертуара творческих учебных коллективов на текущий учебный год;
3.1.8. Творческий, методический и организационный контроль за работой преподавателей, ее результатами;
3.1.9. Подготовка документов для лицензирования образовательных программ .
3.1.10.	Организация и проведение текущей, промежуточной и итоговой
аттестации, составление графика отчетности, оформление документов по
результатам аттестации на соответствие занимаемой должности;
3.1.11. Подготовка предложений по совершенствованию качества подготовки обучающихся, повышению результатов промежуточной и итоговой аттестации;
3.1.12. Проведение прослушиваний и обсуждение рекомендаций для участия обучающихся учреждения в конкурсных мероприятиях;
3.1.13. Планирование и выбор форм организационно-воспитательной работы с обучающимися и родителями (законными представителями), организация учебно-воспитательного процесса с учетом его творческой направленности;
3.1.14.	Организация профориентационной работы с учащимися выпускных
классов, родителями (законными представителями);
3.1.15.	Организация и проведение набора учащихся в учреждение;
3.1.16.   Организация   деятельности   по   совершенствованию   педагогического мастерства и повышению профессиональной квалификации преподавателей; 
3.1.17.  Подготовка  предложений  по  обобщению  и   распространению  опыта работы преподавателей школы;






4. Задачи деятельности Методического совета
4.1. Методический совет как структурное подразделение школы создаётся для решения определённых задач, возложенных на образовательное учреждение: 4.1.1.      Диагностика      состояния      методического      обеспечения      учебно-воспитательного   процесса и методической работы в школе;
4.1.2.	Разработка новых методических технологий организации учебного
процесса в школе;
4.1.3.	Создание сплочённого коллектива единомышленников, бережно
сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному
профессиональному росту, к развитию образовательных процессов в школе,
повышению результативности образовательной деятельности;
4.1.4. Способствование поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;
4.1.5.	Изучение профессиональных достижений педагогов, обобщение ценного
опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива;
4.1.6.	Стимулирование инициативы и активизация творчества членов
педагогического коллектива в деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса
школы;
4.1.7.	Проведение первичной экспертизы стратегических документов школы
(Программы развития, образовательной и учебных программ и т.д.);
4.1.8 Контроль процесса и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых школой;
4.1.9.	Анализ результатов педагогической деятельности, выявление и
предупреждение ошибок, перегрузки обучающихся и учителей;
4.1.10.	Способствование развитию личностно-ориентированной педагогической
деятельности,	обеспечение	условий	для	самообразования,
самосовершенствования и самореализации участников образовательного
процесса.
5. Направления деятельности Методического совета.
5.1. Направления деятельности Методического совета определяются целями и задачами работы школы на учебный год, особенностями развития школы и региона.
5.2. Основными направлениями работы Методического совета являются:
5.1.1. Формирование целей и задач методического обеспечения учебно-воспитательного процесса;
5.1.2. Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов;
5.1.3.	Осуществление планирования, организации и регулирования методической
учёбы педагогов, анализ и оценка её результатов;
5.1.4.	Разработка системы мер по изучению педагогической практики,
обобщению и распространению опыта;
5.1.5. Руководство и контроль работы школьной библиотеки;
5.1.6. Организация инновационной, экспериментальной деятельности;

5.1.7. Оказание поддержки в апробации новых учебных программ, реализации новых педагогических методик и технологий. Осуществление контроля этой деятельности;
5.1.8.	Разработка планов повышения квалификации и развития
профессионального мастерства педагогов;
5.1.9.	Руководство методической и инновационной деятельностью, организация
научно практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов
педагогических достижений, методических дней и декад;
5.1.10.	Осуществление анализа и рекомендаций к печати и внедрению
методических пособий, программ и других продуктов методической
деятельности школы;
5.1.11.	Планирование и организация работы временных творческих коллективов,
создающихся по инициативе педагогов, руководителей школы с целью изучения,
обобщения опыта и решения проблем развития школы,
6. Документация Методического совета.
6.1. Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие документы:
6.1.1. Положение о Методическом совете;
6.1.2. Приказ директора школы о составе Методического совета;
6.1.3. Анализ работы Методического совета за прошедший учебный год;
6.1.4. План работы на текущий учебный год;
6.1.5. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;
6.1.6. Положения о конкурсах 
6.1.7. Протоколы заседаний Методического совета.

7. Ответственность членов методического совета
7.1. Члены методического совета несут ответственность по своему направлению; 7.1.1. За реализацию образовательных программ дополнительного образования детей, всех дисциплин учебного плана;
7.1.2.	За качество подготовки учащихся и организацию учебно-воспитательного
процесса;
8. Документация и отчетность методического совета
8.1. План работы методического совета на учебный год,
8.2. Рабочие программы по всем учебным дисциплинам учебного плана
8.3. Ежегодный отчет совета о проделанной работе.
8.4. Отчеты членов совета по закрепленному направлению.
8.5. Индивидуальные отчеты преподавателей,
8.6. Контрольные экземпляры всей действующей на текущий год учебно-методической документации.
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1. OGune noJioKeHust

1.1. Hacrosiee ITonoxxenue onpezenser NopsaoK CO3AaHHUs U A€STEIbHOCTH
metoanyeckoro cosera  MBYJIO «/IILIM Ne 2 um. B.IT.Tpudonosa» r. Bonorast
1.2. Hacrosuiee [Tonoxenue pa3spaGotaHo B COOTBETCTBHYU ¢ 3akoHOM Poccuiickoit
@enepan Ne 273-@3 ot 29.12.2012r. «O6 o6pasosanun B Poccuiickoii
Denepatny, YCTaBOM yUpeKIeHHs.
1.3. Metoauueckuii coBeT co3/1aeTcs ¢ LeNblo COBEPIIEHCTBOBAHMS 00pa30BaTebHOro
npolecca, nporpamMm, (GopM U METONOB AEATEIbHOCTH METOIMYECKHX OObeaMHeHHit
ILIKOJIbI, OPraHM3alMKM  METOAMYECKOl pabOoThl M TIOBBILICHHS MPO(ECCHOHATBHOTO
YPOBHsI  TperiofiaBareneil M KOHLEPTMEHCTEPOB, COXpaHeHHsl Tpaauuuil U
KOOp/IMHALMH MHHOBALMOHHBIX ~[€arorHuecKuX MPaKkTUK pabOTHUKOB JETCKOM
ILIKOJIBI HCKYCCTB.
1.4, MeToan4eckuii COBET SIBJISIETCSl OCHOBHBIM [IOCTOSIHHBIM OpPraHM3allMOHHBIM H
TBOPYECKNM 00BeIMHeHNEeM I1eIarorniecknX paboTHUKOB MIKOJIBI.
1.5. B cocraB MeTOAMYECKOro COBeTa BXOMAT 3aBelyIOLIHe OTENEeHHH IIKOJIbI
3aMEeCTUTENIH JAMPEKTOpa 1Mo y4eGHO-BOCIUTATeNbHOH paboTe, METOIMCT, Iexaror-
opraHusartop.
1.6. TlpezcenateneM METOANYECKOrO COBETA SBJISETCS AMPEKTOP yupeskaeHus. HieHs
METOIMYECKOro COBETa MOAYMHSIOTCS HeNOCPEACTBEHHO ANPEKTOPY YUPEeXKIeHHUS.
1.7. CocraB METOJMYECKOTO COBeTa Ha3Ha4yaeTcss Ha Yy4yeOHbIH Troj NpUKa3oMm
JMpeKTopa yupexaeHus. JUpeKTop yupesIeHns UMeeT NpaBo I0CPOYHO BBIBECTH M3
cOCTaBa METOAMYECKOTO COBETa OJHOTO W3 ero 4ieHoB. Bce M3MeHeHMs B cocTaBe
METOMYECKOro COBETa MPOU3BOASATCS 110 MPHKa3y AUPEKTOPA yUPEKICHHS.
1.8. 3a MHTEHCHBHOCTH M BBICOKHE Pe3yJbTaThl PabOThl METOJMYECKOro COBETa ero
4JIeHbI MOOIPSIOTCS CIOCOGAaMH, MpeycMOTpeHHbIMH B [TonoxeHnn o6 ornate Tpyaa
pa6orunkoB MBY 10 « 1IN Ne 2 um. B.IL.TpucdoroBax.
1.9. Hacrosimee [lonokenue BeTymaeT B CHIIy C MOMEHTAa [PHHATHS Ha
MeToideckoM coBeTe yUpexkIeHHst 1 yTBepXKAeHHs AupektopoM. Bee M3MeHeHus u
JIOTOJIHEHHs! B HacTosiuee IT0105KeH s MPOM3BOATCS B AHATIOTHYHOM TOPSIJIKE.

2. HanpagJ/ieHusi 1esiTeJIbHOCTH
2.1. Amnanu3 Mertoxuveckoro obecriedeHuss 00pa3oBaTeNbHBIX IPOrpaMM IO




